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1. PRESENTACION PEI

El Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucién de Educacion para el
Trabajo y desarrollo humano, que lleva el nombre de un ilustre matematico de
origen Aleman (1777-1855), Nacido de una familia humilde quien con esfuerzo y
brillantes llego a ser reconocido como el principe de las matematicas por sus
aportes en las areas de Algebra, Estadistica, Matematicas etc.La Corporacién
Karl Frederick Gauss centro de calidad Académica, ESAL con registro
S0021986 de 2004 obrando de acuerdo a sus estatutos y su objeto social, en
especial el “J. Fundar, Adquirir o participar en organizaciones con o sin animo de
lucro, cuyo objeto social sea compatible o auxiliar de las actividades que
constituyen el objeto social de la corporacion” en acta de reunion numero 006 de
febrero 29 de 2016, la Junta directiva aprobo la creacion dellnstituto Superior y
autorizoel tramite de registro ante la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

Desde esta perspectiva se inicio el proceso de participacion en los Talleres de la
Secretaria de educacion, el registro del PEI y de los programas técnicos laborales
por competencias. Se presenta ante las Autoridades Competentes, Secretaria de
Educacion del Departamento de Cundinamarca, el PEI del Instituto Superior Karl
Friederick Gauss, En nombre de las Directivas de la Corporacion agradecemos
esta oportunidad para aportar al desarrollo Educativo Regional.

Ing. José Joaquin Landazabal Suaza
RECTOR -INSTITUTO SUPERIOR KARL FRIEDERICK GAUSS, INSTITUCION
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO. Madrid
Cundinamarca, Autopista Bogota a Medellin Km 13 Puente de Piedra Sede
Colegio Militar General Rafael Reyes.

Institutos Superior Karl Friederick Gauss, Institucién de Educacidon para el Trabajo y Desarrollo

Humano. Direccién: MADRID, CUNDINAMARCA, AUTOPISTA BOGOTA A MEDELLIN KILOMETRO 13 PUENTE DE
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2. PEI =INSTITUTO SUPERIOR KARL FRIEDERICK GAUSS
2.0 PEI-COMPONENTE INSTITUCIONAL.

2.1 Nombre del establecimiento educativo o razén social.

“‘INSTITUTO SUPERIOR KARL FRIEDERICK GAUSS, Institucion de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano”.

2.2 Municipio.

Madrid Cundinamarca

2.3 Direcciéon de la sede.

Autopista Bogota a Medellin Km 13 Inspeccién Puente piedra, tiene su sede en
las instalaciones del Colegio Militar General Rafael Reyes

2.4 Teléfonos.
TeléfonoMovil: 3223113786-3118603009.

2.5 Emails

Email:institutosuperiorkfgauss@gmail.com, corporacionkfgauss@gmail.com

2.6 Propietario

Identificacion del propietario: Corporacion Karl Frederick Gauss centro de
calidad académica, identificada Nit 830136564-8 con Registro en la Camara de
Comercio de Bogota de las entidades sin animo de lucro Nimero S0021986 del 4
marzo 2004. Junta Directiva de la Corporacion:Luis Eduardo Rodriguez Orjuela
(Presidente), José Joaquin Landazdbal Suaza, Mauricio Alberto Landazabal
Suaza

2.7 Representante Legal del Instituto

Nombre del representante legal: José Joaquin Landazabal Suaza.

2.8 Rector Del Instituto Superior Karl Friederick Gauss

Nombre del Rector: José Joaquin Landazabal Suaza. Titulo: Ingeniero Quimico
Universidad Nacional de Colombia Graduado 1999, Diplomado en Educacion
Superior Abierta y a Distancia FUSM Universidad San Martin Graduado 2003,
Master en gestion y auditorias ambientales Universidad politécnica de Catalufia
BarcelonaTech UPC, Espafia graduado 2010, admitido al Doctorado en
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Educacién UNINI Meéxico 2013.Tarjeta profesional Consejo profesional de
Ingenieria Quimica

2.9 Descripcion de Medios Educativos y Planta Fisica.

El Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano opera en Las instalaciones de Colegio Militar
General Rafael Reyes en contra jornada, disponiendo asi de la infraestructura
escolar que determina el Decreto 1075 de 2015, facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje para la capacitacion para el trabajo y desarrollo humano,
cumpliendo con las especificaciones de area Fisica, y construida, vias de acceso,
y desarrollo para toda la poblacion adulta que atenderemos en cobertura y
modalidad presencial, la descripcién general que se tiene:

e Lote de 32040 metros cuadrados de instalacion, es decir (180m x 178 m).

e Areas Construidas en metros cuadrados 1787 m?

e Un campus fisico para actividades extraacadémicas de los estudiantes que
deseen estar en las instalaciones.( Cancha de futbol, Baloncesto, Microfutbol
campo de paradas) de 6744 m? metros, otras zonas verdes 10.000 m?

¢ Cuenta con amplios espacios para parqueaderos 30 vehiculos

e 1 sala de computo con 10 Computadores para el Instituto superior con disco duro
de 40 GB, Memoria 256 MG, Procesador 1.7 GHZ, CD R/W, Unidad Drive 3/2,
con software procesador de texto y hoja de célculo. Con acceso a Internet en los
equipos.

e .Un aula maxima especializada Tipo B para Teleconferencias dotada para 100
personas, conexion a internet, equipos de cémputo y video, espacio adecuado con
uso de cortinas, pupitres mesas y demas.

e 12 Aulas Confortables para Clases, talleres presencial o tutorias de refuerzo con
capacidad de 30- 40 estudiantes cada uno y con televisores cada aula. Conexién a
Internet en las instalaciones del Convenio.

e Tres laboratorios tipo C asi: 1 Laboratorio de Fisica,1 Laboratorio de Quimica y
Biologia.1 Laboratorio de Ciencias naturales

e 1 Biblioteca. Con 1500 libros catalogados.

e 1 Cafeteria. Cocina industrial, Restaurante Escolar Mesas y Sillas para 120
personas

o 1 Enfermeriay primeros auxilios Tipo A: dotada con camilla y botiquin

e 1.Una oficina de atencién psicoldgica y de bienestar, Una oficina administrativa y
de procesos académicos

e Una sala De docentes con capacidad para 15 profesores.

e 2 baterias de bafios, Una para hombres y otra para mujeres. Total 15 Sanitarios y
16 lavamanos.

[}

Fotos. Colegio Militar General Rafael Reyes sede del Instituto superior
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Foto Computadores del area académica con conexion a Internet

Foto. Sala de Computo

2.10 Horizonte Institucional Principios, Valores, Objetivos General,
Especificos, Mision, Vision.

2.10.1Principios y Valores Institucionales

Un papel fundamental dentro de la transformacion educativa, es indispensable
desarrollar competencias de emprenderismo que aporten al ser, saber, y saber
hacer, buscando hacer de la educacion un aprendizaje constante, que sea
pertinente para la vida laboral, social y académica, asi mismo en el Instituto
Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano se requiere fortalecer habilidades comunicativas,
empresariales y tecnoldgicas para enfrentar las necesidades actuales del entorno.

Esta propuesta genera un espacio para la implementacion integral, entendiendo
gque se debe desarrollar en los aprendices competencias, empresariales,
tecnologicas y comunicativas, garantizando un proceso académico flexible que se
adapte a sus necesidades, teniendo en cuenta sus pre saberes, motivaciones,
intereses y metas mediante por un trabajo auténomo, asistido, que le permita
verdaderamente aprehender y re aprehender los diferentes conocimientos
necesarios para su proceso académico formativo, muy diferente a el aprendizaje
tradicional

Por ello promoveremos la formacion en la practica del trabajo mediante el
desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades asi como la capacitacién para
el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional y aprovechamiento
de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas en el Instituto Superior Karl
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Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
contribuyendo asi al proceso de formacion integral y permanente de las personas.

El principio orientador de nuestro proyecto educativo, es la democratizacion
educativa en la formacion laboral por competencias, asi poder llegar a poblaciones
y sectores menos favorecidos y, ampliar la cobertura y alcance de nuestros
programas académicos de educacion para el trabajo y desarrollo humano
mediante el uso de herramientas pedagdgicas, las nuevas tecnologias de la
informacion, de la comunicacién, desarrollando programas presenciales
educativos. De esta manera, la Institucion diversificara y ampliara la oferta
educativa, aprovechando mejor sus recursos y ofreciendo nuevas alternativas para
el aprendizaje continuo de las poblaciones que requieren formacion académica y
laboral por competencias.

En el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educaciéon para
el Trabajo y Desarrollo Humano pretendemos estandarizar procesos, unificar
criterios, normas y guias, orientados al aseguramiento de la calidad de los
productos elaborados y de los servicios prestados, de tal manera que sirvan como
estrategia metodoldgica para los programas presenciales a desarrollar, los valores
Institucionales son:

Libertad: La comunidad académica entiende que ser libre es la facultad de actuar
en diversos ambitos, expresar el pensamiento, plantear propuestas o inquietudes,
ejercer la critica constructiva y manifestarse en todos los sentidos, siempre y
cuando se respeten los derechos de la persona El Instituto Superior Karl Frederick
Gauss Institucion para el Trabajo y Desarrollo humano hace especial énfasis en
que ser libre implica responsabilidad, pues entiende que en la fusién de estos
valores se funda la convivencia de todos los estamentos del plantel y de la
sociedad.

Democracia, Paz y participacion: En ellnstituto Superior Karl Friederick Gauss,
Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano , se orienta hacia el
desarrollo de las capacidades para participar en la toma de decisiones, en la
busqueda de alternativas a problemas, la busqueda de la justicia, la paz y la
resolucion de conflictos, en el fomento del derecho a elegir y ser elegido, la
participacion politica y, en general, hacia el conocimiento de los principios y los
mecanismos esenciales de la democracia participativa. Tanto en la teoria como en
la practica el quehacer educativo debe propiciar oportunidades para que sus
miembros apliquen este principio.

Solidaridad: La interrelacion entre los distintos componentes de la comunidad

educativa debe caracterizarse por la cooperacion, la ayuda mutua y la sana critica,
pues de esta manera el proceso educativo en elinstituto Superior Karl Friederick
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Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se nutrira de
todas las fuentes enrigueciendo la actividad institucional.

Respeto por la Constitucién y la Ley: EIl Instituto Superior Karl Friederick
Gauss Institucion para el Trabajo y Desarrollo humano formara para el respeto a
la Ley justa y para crear conciencia de que ésta no solamente es Uutil sino
indispensable para el funcionamiento arménico y productivo de la sociedad.

Conciencia del Deber y del Derecho: En El Instituto Superior Karl Friederick
Gauss Institucion para el Trabajo y Desarrollo humano la comunidad académica
debe ensefiar que los deberes son la parte complementaria de los derechos, de
modo que el estudiante asume que sin el cumplimiento de unos no puede ejercer
los otros. En esta conviccion encontraré el verdadero sentido de la libertad.

Conciencia ambiental: El Instituto Superior Karl Friederick Gauss Institucién
para el Trabajo y Desarrollo humano ensefiara que para poder vivir, el hombre
necesita respetar el medio ambiente del cual hace parte. Es necesario cultivar en
los estudiantes una conciencia ecoldgica tendiente al cuidado, respeto y
proteccion de la naturaleza de la cual somos miembros integrantes.

Sentimiento patrio: La comunidad debe desarrollar en sus miembros la
sensibilidad y la conciencia social, que lleve a comprender la compleja
problemética de su contexto local, regional y nacional, con los cuales podran
reflexionar critica y constructivamente en la realidad. Formar la conviccion
profunda de que esta patria es nuestra y la haremos grande con respeto e
identidad hacia sus instituciones y simbolos.

Recuperacién Etica: La comunidad inculcara formas de pensar y de actuar que
contrasten la grave situacion moral de la sociedad, educando en el valor de la
vida, la dignidad humana, la justicia, el trabajo, el respeto, la ciencia y el
conocimiento. Todo ello a través de la ensefianza de los hébitos de vida
saludables, de la préactica del deporte, el cultivo del espiritu y de valores morales
para la sana convivencia y construccion de la paz.

2.10.2 Objetivo General

Capacitar jovenes y adultos en programas de formacion para el trabajo y
desarrollo humano, como técnicos laborales por competencias, garantizando que
los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen bajo estandares de calidad,
equidad, pertinencia y cobertura con relaciéon a las dimensiones pedagdgicas,
comunicativas, tecnolégicas y organizacionales propuestas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y el SENA.

13
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2.10.3 Objetivos Especificos

e Capacitar a la comunidaden generaldel Municipio de Madrid- Cundinamarca en
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, como técnicos
laborales por competencias, en pro del crecimiento individualy el desarrollo de
la sociedad

e Articular a nivel Municipal y Regionalconvenios de practica para los programas
de formacion para el trabajo y desarrollo humano del Instituto Superior con
Instituciones, Colegios, Empresas y demas de los sectores académico y
productivo.

e Ofrecer alternativas de educacion para el trabajo y Desarrollo humano
especialmente a la poblaciéon de escasos recursos econdmicos del municipio
de Madrid y Aledafios para que mejoren sus niveles de empleabilidad.

2.10.4 Misién

El INSTITUTO SUPERIOR KARL FRIEDERICK GAUSS, es una Institucién de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, formada por un grupo
multidisciplinario de profesionales que crean, desarrollan, y ofrecen servicios
educativos con estandares de alta calidad, en las areas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, haciendo énfasis en los valores éticos y humanos,
actuando como un elemento de accion conceptual, formativa, practica en el campo
laboral y ocupacional del recurso humano en el municipio de Madrid -
Cundinamarca.

2.10.5Visidén

Para el afio 2026, El INSTITUTO SUPERIOR KARL FRIEDERICK GAUSS,
Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, sera reconocido en
el Municipio de Madrid (Cundinamarca) y a nivel Regional, por su excelente nivel
académico en todos sus programas,el desempefio eficiente en el campo laboral de
sus egresados, su equipo de trabajo idéneo y comprometido con la satisfaccion de
nuestros clientes y la mejora continua de nuestros procesos.

2.10.6 Perfil del egresado.

Nuestro egresado en cualquiera de los programas del Instituto Superior Karl
Friederick Gauss, Institucion de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano
en forma general estara en capacidad de:

e Ser un ciudadano activo y participativo en la construccion democratica de

una sociedad mas justa.
e Sentir como propio su entorno local, lo defienda y lo proyecte a futuro
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e Cultivar permanentemente la humildad y la solidaridad y que vea en el otro
a alguien digno de respeto y valoracion. .

e Ejercer laboralmente como técnico laboral por competencias graduado de
los programas con registros en las areas ofrecidas por Instituto.

e Contribuir a la solucion de problemas de su entorno local y regional.

e Desarrollar actividades productivas acorde con su formacion y habilidades.

e Representar el perfil laboral acorde a su programa de egreso.

e Ser constructor de Paz y gestor de la proteccién del medio ambiente en su
entorno local.

2.11 Estudio de caracterizacion de la Poblacién a quien va dirigido el servicio
y Sus requerimientos.

2.11.1 Contexto Globalizado SIET.

En los ultimos tres afos, la evolucion del nimero de instituciones educativas y sus
programas es bastante marcada en el pais, de acuerdo con el Sistema de
informacion de educacion para el trabajo (SIET), inicid con la consolidacion de
informacion pertinente al afio 2010 y muestra como desde ese afio y hasta el 2013
se han incrementado el nimero de instituciones en cerca del 30% y el niumero de
programas en un 110%. Esto implica que en los ultimos tres afios se han creado
por lo menos 735 nuevas instituciones y se han aprobado nuevos programas de
formacion para el trabajo.

Asi como los estudios del Departamento Administrativo de Informacion Estadistica
(DANE) y el del Sistema de informacion de educacion para el trabajo (SIET), se
presenta un panorama estadistico del estado actual de la Educaciéon para el
trabajo en Colombia. En donde es preciso aclarar que los datos presentados en
las tablas y graficas siguientes, hacen referencia a la informacion registrada
directamente por cada una de las instituciones de educacion para el trabajo. (Min
Educacion, 2014)

Segun el SIET, a diciembre de 2013 existen 3.320 instituciones de educacion para
el trabajo que ofertan 16.497 programas para el trabajo.

Tabla Evolucion del nimero de instituciones y programas 2010-2013.SIET

2.010 2.011 2.012 2.013
Instituciones 2.585 2.509 2.614 3.320
Programas 7.801 12.172 12.724 16.497
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De manera geogréfica, se presenta la informacion de forma general, por regiones
geograficas colombianas, sobre las cuales se obtuvieron informacién, sobre la
creacién y aumento de las instituciones y programas para el trabajo como lo son:
La Region eje cafetero 20%; Regidon Orinoquia — Amazonia 8%; Regién Santander
7%; Regiobn Centro 27%; Region Caribel9% y Region Pacifico 19%, a
continuacion la tabla lo expresa.

Tabla Comportamiento de IETDH por Region

IETDH MATRICULAD | EGRESADOS | INST.
(ON] CERTIFIC
REGION 2013 ADAS
2013

No % No % No % No %
EJE CAFETERO 663 20 87.310 |25 22.588 |19 58 32
AMAZONIA - | 273 8 29.406 |9 16.583 |14 1 1
ORINOQUIA
SANTANDER 242 7 18.001 |5 13.031 |11 12 7
CENTRO 906 27 75.997 | 22 31.202 | 26 45 25
CARIBE 610 19 80.339 |23 21.582 18 41 23
PACIFICO 626 19 52.841 15 15.178 |13 23 13
TOTAL 3.320 | 100 | 343.894 | 100 | 120.164 | 100 | 180 | 100
PORCENTAJE 35%
E/M

FUENTE: SIET, MEN

Desde esta perspectiva el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano esta insertado dentro del proceso
de evolucion hacia donde apunta la Regién centro 27%, Yy con su programa
Técnico Laboral en Competencias podra ayudar al aporte a la formacion de
competencias especificas laborales en el Municipio de Madrid y Cundinamarca,
permitiendo que jévenes y adultos se formen para un desempefio propio en el
trabajo que les permitiran una mejor calidad de vida, lo cual es coherente y
compatible con los objetivos y fines pertinentes expresados en el PEI.

2.11.2 Poblacion.

La poblacion para el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano comprende a todos aquellos
Jévenes mayores de 16 afios, adultos y adultos mayores delarea rural y Urbana,
Madres Cabezas de Hogar, Personal de las Zonas Francas, Fuerzas Militares,
Desplazados, inclusion de reinsertados, artistas, cantantes, deportistas de alto
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rendimiento y en general toda la poblacién en el municipio de Madrid y demas de
la region que se apropien de nuestro proyecto educativo.

El Programa Educativopropone la formacion en el nivel técnico laboral por
competencias, segun lo establecido en el Decreto 1075 del 2015 que hacen
presencia en el Municipio.

Esta poblacidon posee requerimientos educativos diferenciales que son el eje
fundamental de nuestro PEI, como:

e La flexibilidad del Horario en TresJornadas.

1) Jornada Nocturna Lunes a viernes de 6:00 pm a 10:00 pm.
2)JornadaSabados de 7:30 am a12:30 pm y 12:30 pm a 6:30 pm.
3) Jornada Domingos de 7:30 am a12:30 pm.

e Evaluaciones y metodologias basadas en la Androgogia.

e Metodologia Presencial (tedrico y practica) con Procesos de reforzamiento
del auto trabajo con apoyo via Internet, Email, talleres, videos, examenes.
Guias, Etc.

e Pruebas diagnésticas para el reconocimiento de competencias.

e Practicas orientadas.

En Madrid Cundinamarca Segun el informe de gestién de la Alcaldia Municipal
en 2014 el Numero total de estudiantes matriculados en el municipio es de 18824
que correspondenal24 % de la poblacion municipal. La poblacion total del
municipio es de 77828 habitantes estan ubicados en la cabecera municipal 67259
y el sector rural 10569. Adicionalmente se estima que el promedio de la poblacion
adulta sin formacion técnica laboral u otro oficio corresponde al 36 %
aproximadamente 28018 personas, esto sin contar la poblacién flotante en
aumento por el desarrollo comercial del transporte, carga zonas francas etc.

Segun la secretaria de educacion municipal en el periodo de 2010-2014,
realizaron convenios con el SENA, dictaron 110 cursos cortos y complementarios,
22 técnicos y 8 cursos de 400 horas para joévenes rurales, logrando asi la
ampliacion de cobertura del 5% en educacion para el Trabajo y desarrollo
humano(Informe de la SED 2014 Alcaldia), lo que permite que nuestra propuesta
del Instituto de educacion para el trabajo y desarrollo humano tenga cabida por
mercado y demanda. En consulta en la web del Ministerio de educacién Nacional
en 2016 el nimero de instituciones para el trabajo y desarrollo humano en Madrid
registradas con aprobacién llega al numero de 11 lo que nos permite viabilizar que
seriamos la 12, la creacion Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Nuestra ubicacion geogréfica en
Madrid Inspeccién de puente de piedra es cercana a los sectores productivos y
zona franca, lo cual nos permite un acercamiento diferencial a estos mercados, y
la capacidad de la sede en convenio es una ventaja por la estructura, planta fisica
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y medios que facilitaran el bienestar de los estudiantes para el proceso de
ensefianza aprendizaje en nuestros programas técnicos por competencias.

2.11.3Requisitos Ingreso del estudiante

Dentro de las grandes apuestas que pretendemos generar en nuestra formacion
de corte humanista con habilidades para la resolucion de problemas, pretendemos
en el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano que nuestro estudiante se considere en las
siguientes caracteristicas:

e Se conozca, se acepte, y sea responsable de si mismo.

e Que asuma retos de forma permanente.

e Sea capaz de decidir con rectitud y ejecutar con oportunidad y eficiencia.

e Actue con equilibrio y serenidad ante el éxito y el fracaso.

Los requisitos son:

Diligenciar el formulario de Inscripcion.

Ser mayor de 16 Dieciséis afios

Fotocopia del documento de identidad.

Dos fotos 3x 4 cms tipo documento a Color.

Certificado Académico minimo de aprobacion de 9 grado

Si es Bachiller solo copia del Diploma de grado y el acta de graduacion.
Formalizar la matricula.
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2.12PEIl- COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

2.12.1 Organizacién administrativa, Gestion y Organigrama

El modelo de organizacion administrativa utilizado por el Instituto Superior Karl
Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
se consolida en teorias administrativas contemporaneas que hacen referencia
directa a las personas en sus aspectos de desarrollo, proyeccion humana y
crecimiento, asi se rigen sus principios, métodos y cultura administrativa
fundamentada en los siguientes criterios:

El poder de ponerse en el lugar del otro: La comunidad comprende la
posicion administrativa, reconociendo sus responsabilidades, ayudando y
colaborando para el éxito de las metas propuestas y aprendiendo para
asumir en el futuro, tal posicion con apoyo y respeto de la misma.
Sostenimiento de sistemas y canales de comunicacion fuentes, reciprocas y
permanentes que, conlleven a soluciones pacificas y concertadas con la
comunidad educativa.

Conformacion de comités de trabajo con alto grado de integracion y
motivacion al interior; sin negacion de su identificacién con los objetivos.
Estos grupos no rivalizan entre si, se complementan para alcanzar los
objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).

Implementacion de mecanismos de control ejercidos a través de la auto -
responsabilidad enmarcada dentro de la lealtad que se le debe a la
institucion.

Adaptacion de recursos y habilidades de la comunidad educativa al entorno
cambiante, potencializando las oportunidades que representan y previendo
los posibles riesgos con relaciéon a los objetivos y metas institucionales.
Fortalecimiento de una actitud prospectiva que lleve a la instituciéon hacia el
presupuesto de acciones tendientes a la construccion de escenarios
contenidos implicitamente en la visién institucional.

Respeto y compromiso con la persona, ofreciendo alta calidad y excelencia
en el servicio prestado y tendencia al sostenimiento de la demanda de la
institucion en el sector.

Reconocimiento de la persona como eje central de la vida institucional.
Libertad para crear, crecer, innovar y desarrollar, atendiendo a un nivel de
exigencia establecido y acorde a los fundamentos de la institucion y en
conjunto con las diversas esferas de la comunidad educativa.

Crecimiento constante dentro de un sistema de valores compartidos y unos
principios éticos en el desarrollo de los procesos educativos.

Para la cohesion organizativa en el Instituto Superior Karl Friederick Gauss,
Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se tienen las
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siguientes estrategias de gestion de los equipos en pro del desarrollo del personal
y de la institucion en general:

La Gestion Directiva lidera el cumplimiento de la mision y la vision institucionales
en los procesos de direccionamiento de las gestiones académica, administrativa y
comunitaria, en aspectos relacionados con la planeacion, los sistemas de
comunicacion, los criterios para la evaluacion, seguimiento y actualizacion
continua del Proyecto Educativo Institucional, el desarrollo del clima institucional,
el gobierno escolar, las relaciones interinstitucionales con organizaciones sociales
del orden local, regional, nacional e internacional y la proyeccion delinstituto
Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano en el contexto histérico y social actual.

La Gestion Académica da cuenta del proceso de aprendizaje de los estudiantes y
las acciones que lo materializan, tales como: disefio curricular,metodologia basada
en la educacién para adultos, Horarios flexibles, Auto estudio, Guias, talleres,
practicas pedagdgicas y planes de estudio, seguimiento y evaluacién académica,
e implementacidn de proyectos transversales que posibilitan la investigacion
cientifica, la integracion curricular y la innovacién permanente

.La Gestion Administrativa y Financiera determina el uso 6ptimo y eficiente de
los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos, los cuales posibilitan
una accion eficaz y eficiente de la administracion académica y del aspecto
logistico.

La Gestion de Comunidad: se orienta hacia la generacion de espacios para el
encuentro y la reflexion permanente de los sujetos que integran la comunidad
educativa frente a su realidad social, siendo posible a través del dialogo, la
participacion democratica y la concertacién, construir opciones posibles de
transformacién. De igual forma, busca favorecer la participacion de los estudiantes
y sus familias en los procesos educativos e impulsar programas para la educacion
y el trabajo humanoen pro de la atenciéon a grupos poblacionales vulnerablesy
comunidad externa, generando importantes redes de articulacion con instituciones
publicas o privadas de todo orden.

Estrategia de la evaluacién de la gestion y de desarrollo personal. La
institucion conforme a los lineamientos de la guia 34 del MEN que trata de la
Autoevaluacion al plan de mejoramiento, Organizara las tres etapas que conducen
al mejoramiento progresivo las cuales son: La autoevaluacion institucional, la
elaboracion de planes de mejoramiento y el seguimiento permanente al desarrollo
de los planes de mejoramiento institucional,involucrando a la Comunidad
Institucional en general como actores y gestores del proyecto Educativo
Institucional.
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El Instituto Superior Karl Friederick Gauss tiene el siguiente organigrama
Institucional, en donde se notan las relaciones de los 6rganos de la Institucion
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2.12.2. Gobierno Escolar y Organos administrativos.

En el Gobierno Escolar en el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano cumpliendo laLey 115 de
Decreto 3011/97,el Decreto 1075 de 2015

1994, Decreto 1860/94,

articulo2.3.3.5.3.6.2, la Guia 49 del MEN y demas, serdn consideradas las
iniciativas de los Estudiantes, de los Educadores, Administradores y Padres de
Familia, en aspectos tales como la adopcion y verificacion del Manual de
convivencia, actividades sociales, deportivas, culturales y comunitarias y demas
acciones que redunden en la practica de la participaciébn democratica en la vida

Escolar.
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En el Instituto Superiortendra los siguientesorganos del gobierno escolar:

Junta Administradora
El Rector

Consejo directivo
Consejo académico

PowpPE

Asi mismo El Instituto Superior tendra como otros estamentos de apoyo La
secretaria General, lasCoordinaciones, los Asesores de Rectoria, los docentesy
otras instancias de participacion como son la personeria, el Consejo de padres y el
consejo estudiantil.

2.12.2.1 La Junta Administradora

Ser& conformada por los miembros de la junta directiva de la Corporacién Karl
Frederick Gauss centro de calidad académica,entidad sin &animo de
lucrofundada en 2004, quien es la duefia del Instituto Superior Karl Friederick
Gauss, Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, tiene toda
la autonomia tanto administrativa y financiera, La Junta Administradora nombrara
al Rector y Director Administrativo, como al personal que labore en el Instituto
acogiéndose al Decreto 1075, Las instituciones educativas privadas, comunitarios,
cooperativas, solidarias o sin &nimo de lucro estableceran en su reglamento, para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica y en
armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 2° y 3° del articulo 142 de la Ley
115 de 1994, un gobierno escolar integrado al menos por los érganos definidos en
el presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin
perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto
educativo Institucional.” Las funciones de la Junta Administradora son 1) Tomar
las decisiones de Direccidon Administrativas que afecten el funcionamiento de la
institucion. 2) Direccionar la gestion de Recursos tanto fisicos, humanos y
técnicos ;3) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles; 4) Aprobar
el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el
Rector; 5) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa; 6) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos tales
como derechos académicos, uso libros del texto y similares, 7) nombrar los
funcionarios escolares y administrativos, el rector, el director administrativo, los
funcionarios administrativos y de servicios generales, docentes, asesores,
coordinadores, profesionales de apoyoetc. que se requieran para el correcto
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funcionamiento de la Institucién 9) Actuar bajo las normas y la ley, 10) En general
crear y darse sus propios reglamentos en pro del buen funcionamiento de la
institucion.

La junta Administradora Se reunira minimo una vez al semestre, previa
comunicacién de convocatoria realizada por el presidente de la junta quien sera el
mismo de la Corporacion Karl Frederick Gauss con 15 dias de anticipacion.

Los miembros son: Luis Eduardo Rodriguez Orjuela(Presidente), José Joaquin
Landazébal Suaza , Mauricio Alberto Landazabal Suaza.

2.12.2.2 Rector.

Segun el Decreto 1075 de 2015, Funciones del Rector. Le corresponde al
Rector dellnstituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano: a) Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar; b) Velar por
el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para efecto; c¢) Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento; d) Mantener
activas relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.
e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa; f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico. g) las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia; h) Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional; i) Promover actividades de beneficio social que vinculen
al establecimiento con la comunidad local; j) Aplicar las disposiciones que se
expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y k) Las deméas funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de
1994, articulo 25).

2.12.2.3 Consejo Directivo.

Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacibn académica y administrativa del establecimiento. Dando
cumplimiento al articulo 2.3.3.1.5.1 y 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015,
Funciones del consejo directivo. Las funciones del consejo directivo del Instituto
Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humanoseran las siguientes: a) Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
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autoridad, tales como las a la direccion administrativa, en caso de los
establecimientos privados; b) Servir de instancia para resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia; c) Adoptar manual de
convivencia y reglamento de la institucion; d) Fijar los criterios para la
asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;e) Asumir
la defensa y garantia de los derechos toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado; f) Aprobar el plan anual de
actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector. Q)
Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria
de educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos; h) Estimular y controlar buen funcionamiento de la institucién
educativa; i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno que han de incorporarse en el reglamento o
manual de convivencia. En ningan caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante j) Participar en la evaluaciébn de docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucibn. k) Recomendar criterios de
participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas; |) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa; m) Promover las
relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles; n) Fomentar la
conformacion de asociaciones de de familia y estudiantes i) Reglamentar los
procesos electorales previstos en el presente Capitulo. o) Aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso libros del texto
y similares, y p) Darse su propio reglamento. Paragrafo. Los establecimientos
educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas funciones
y demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso
tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. Relacion con las identificadas
con los literales d), f), I) Y 0), podran ser ejercidas por el director Administrativo
0 a otra instancia.

Estara formado por los siguientes miembros:

El Rector (Quien lo convoca dos veces al semestre y lo Preside)
Un representante de los estudiantes.

Dos representantes de los padres de familia

Dos representantes de los docentes
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e Dos Representantes de la Junta Directiva de la Corporacion Karl
Frederick Gauss
e Un Representante del sector productivo.

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.4.Paragrafo 2. Dentro de los primeros sesenta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de clases cada periodo efectivo anual,
debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Para ser el Representante de los estudiantes al Consejo Directivo se tendran los
siguientes requisitos:

e Estar matriculado en el establecimiento educativo.

e Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles, concordancia con el
perfil de estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

e Distinguirse por sus buenas relaciones con comparieros y superiores.

e Demostrar conocimiento y dominio del manual de convivencia.

e Sustentar su postulacion ante el consejo de estudiantes.

Y sus funciones son: a) Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en
el Consejo Directivo con voz y voto. b) Participar en reuniones y deliberaciones,
aportando ideas de acuerdo con los temas a desarrollar o presentando proyectos.
c) Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el
estudio de propuestas, planes o proyectos.d) Guardar estricta reserva de los
asuntos internos del colegio que sean tratados en el consejo directivo.e)Colaborar
en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la
organizacion del colegio.f) Todas las funciones que le sean asignadas por el
consejo directivo para el desempefio de su representacion. g) Apelar ante el
consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus peticiones. h) Las
demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el consejo
directivo.

Para ser el Representante de los padresal Consejo Directivohaciendo referencia
al articulo 7 de la Ley 115 de 1994, se refiere a la familia en los siguientes
términos: “A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta
cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:
a)Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, el cual se hace
referencia en el articulo 2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015.b) Participar en el
Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestacion
del servicio educativo. Dando cumplimiento a lo anterior el representante sera
elegido por los padres de familia, los cuales en una asamblea o en reunion general
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convocada para tal fin desarrollaran una votacion de eleccion general, quien
obtuviere la mayoria sera el elegido y su suplente el siguiente en votacion.

Para ser el Representante de los formadores o docentes al Consejo directivo
De acuerdo Decreto 1075 de 2015 y Decreto 1860 de 1994, numeral 2; habra “Dos
representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de votantes en una
asamblea de docentes”. Teniendo en cuenta que el proyecto de democracia esta
establecido por ley como uno de los proyectos fundamentales a desarrollar en
todas y cada una de las instituciones educativas, el CONSEJO DIRECTIVO
designara una vez su conformacioén a un equipo de docentes para su elaboracion
y ejecucion. Por lo tanto, corresponde a los (las) docentes orientar y vigilar el
desarrollo y ejecucion de todos y cada uno de los procesos que conllevan a la
conformacion del Gobierno escolar, los valores civicos y a la formacion para la
democracia. Los docentes seran elegidos por la asamblea de profesores,
mediante votacion secreta o aclamacién, quedando como representantes quienes
hayan obtenido el mayor nimero de votos.

Para ser Representante de la corporacion Karl Frederick Gauss, se debera ser
miembro activo de la junta directiva de la entidad 6 apoderado de los mismos.

Para ser Representante del sector productivo,Un representante de los sectores
productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades
que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos
por las respectivas organizaciones.

2.12.2.4 Consejo académico

Como instancia superior para participar en la orientaciéon pedagoégica dellnstituto
Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humanoesta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrolloy evaluacién del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion
educativa.Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccién de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
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representantes en los oOrganos del gobierno escolar. Segun el Articulo
2.3.3.1.5.1del Decreto 1075 Consejo Académico estd integrado por Rector quien
lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan
de estudios. Cumplira las siguientes funciones: a) Servir de 6rgano consultor del
Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional; b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el presente Capitulo; c) Organizar el plan estudios y orientar su
ejecucion; d) Participar en la evaluacion institucional anual;, e) Integrar los
consejos de docentes la evaluacion periédica del rendimiento los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion; f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluaciéon
educativa, y g) las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya proyecto educativo institucional.

2.12.2.5 Estamentos de apoyo.

Como estamentos de apoyo se tienen la Secretaria General, lacoordinacién, los
asesores de Rectoria, los docentes,para los procesos administrativos,
académicos, consultorias en general, y como instancias de participacion la
personeria, el consejo estudiantil y el consejo de padresasi:

2.12.2.5.1SecretariaGeneral

Depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos
legales de la institucion. SUS FUNCIONES: 1. Programar y organizar las
actividades propias de su cargo. 2. Responsabilizarse del diligenciamiento de los
libros de matricula, -calificaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones,
asistencia y actas de reuniones. 3. Colaborar en la organizacion y ejecucion del
proceso de matricula. 4. Elaborar las listas de los alumnos para efectos docentes y
administrativos. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los
alumnos, personal docente y administrativo. Llevar los registros del servicio de los
funcionarios de la institucion. 5. Colaborar con el Rector en la elaboracion de los
informes estadisticos. 6. Elaborar los certificados de estudio y tramitar los
diplomas. 7. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que
le sean solicitadas. 8. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el
Rector del plantel. 9. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida. 10.Atender
al publico en el horario establecido. 11.Responder por el uso adecuado, seguridad
y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo. 12.Cumplir
las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.
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2.12.2.5.2Coordinaciéon académica.

Depende de la Direccion académica en cabeza del Rector, y sus Funciones son:
1. Elaborar cronogramas mensuales, informes, registros de visitas y reportes
estadisticos. 2. Socializar el PEI, a las comunidades y estamentos. 3. Participar en
el comité curricular y los demas que sea requerido. 4. Colaborar con el rector en la
planeacion y evaluacion institucional. 5. Dirigir la planeacién y programacion
académicas, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares. 6. Dirigir,
supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las
actividades curriculares que se ofrece y promover su actualizacion. 7. Coordinar la
administracion académica de alumnos y profesores. 8. Dirigir la evaluacién del
rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la atencién escolar. 9.
Programar la asignaciéon académica de los docentes y elaborar el horario general.
Presentarlo al Rector para su aprobacion. 10.Llevar los registros y controles
necesarios para el seguimiento de facilitadores y estudiantes. 11.Dinamizar la
construccion colectiva y permanente del PEIL12.Dirigir la evaluacion del
rendimiento académico y adelantar acciones para la promocion académica y
mejorar la retencion y desercion escolar. 13.Rendir informe a rectoria de su labor.
14.Las demas que sean asignadas e inherentes a su cargo.

2.12.2.5.3Coordinacion de Convivencia.

Depende de la Direccion Institucional en cabeza del Rector y sus Funciones estan
relacionadas principalmente con la orientacion y la convivencia escolar, a través
de: a) Coordinar los esfuerzos institucionales para el manejo y comprension de las
normas referentes al Manual de Convivencia, la Ruta de atencién Integral de la
Convivencia escolar, Ley 1620/ 2013 y decreto 1965 de 2013 b) Coadyuvar en la
implementacion de la Guia 49 en los temas que se tratan en ella que son los
siguientes: 1. Manual de convivencia: en esta guia se plantean recomendaciones
generales para el proceso de actualizacion del manual de convivencia y se
propone un glosario que incluye las principales definiciones que se deben tener en
cuenta. 2. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: en este
documento se plantean acciones practicas que pueden llevarse a cabo para el
desarrollo de los cuatro componentes de la Ruta de Atencion Integral: promocion,
prevencion, atencién y seguimiento. C) Colaborar con el Rector en la planeacién y
activacion de las herramientas del Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacion para los derechos Humanos, educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar Decreto 1075 de 2015 capitulo 3 y
4. D) Elaborar cronogramas mensuales, informes, registros de visitas y reportes
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estadisticos. E) Socializar el PEI, a las comunidades y estamentos. F). Participar
en el comité curricular y los demas que sea requerido. G).Dinamizar la
construccion colectiva y permanente del PEI. H) Participar y proponer acciones
para la promocién académica y mejorar la retencion y desercidon escolar. 1).Rendir
informe a rectoria de su labor. J).Las demas que sean asignadas e inherentes a su
cargo

2.12.2.5.4 Asesores de Rectoria.

Los Asesores de Rectoria seradn los diferentes profesionales que a juicio del
Rector o por autorizacion del consejo directivo se requieran contratar para
asesorias especificas en beneficio de la Comunidad escolar, ya sea en temas del
orden pedagogico, académico, administrativo, contable, financiero, urbanismo,
bienestar, terapia, Sicologia, Educacion sexual y reproductiva, Mercadeo entre
otros.

2.12.2.5.5 Docentes

Dependen de la Direccién académica en cabeza del Rector, trabajan de la mano
con los Coordinadores y ejercen su docencia en el aula de clase, los profesionales
y/o Licenciados en su funcién de impartir una enseflanza, estan marcados por la
dotacion de herramientas que le permitan al estudiante la habilidad pertinente para
la solucion de problemas dentro de un contexto, ademés de esto poder determinar
Su uso responsable y pertinente de las mismas, teniendo estos desafios
presentes, determinamos un profesor que posea lo siguiente:

¢ Vivencia con discrecion, actos personales, profesionales y comunitarios.

e Desarrolle la capacidad de pensar y razonar con actitud reflexiva, critica,
creativa y practica.

e Construya valores, actitudes y conocimientos del orden local, nacional e
internacional.

e Induzca al educando para que sea protagonista de su proyecto de vida a
partir de la transformacion de si mismo.

e Lidere procesos de formacién integral para la participacion democratica,
competitiva, productiva con espiritu investigativo y abierto al cambio.

e Comprometido con su quehacer pedagdégico.

2.12.2.6 Otras Instancias de Participaciones.
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Siguiendo los lineamientos del Decreto 1860/94 SE TIENE OTRAS INSTANCIAS
DE PARTICIPACION como son el Personero Articulo 28, el consejo de
estudiantes articulo 29.

2.12.2.6.1Personeria.

Articulo 28. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el ultimo
grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes
los reglamentos y el manual de convivencia.
El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utlizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacién; b) Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
gue formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos; c) Presentar ante el rector o el Director
Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y d) Cuando lo
considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio. El personero de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

2.12.2.6.2Consejo de Estudiantes.

Articulo 29. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. El Consejo Directivo
deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del

30



Instituto Superior Karl Friederick Gauss Cadigo: SGC-01
@ Institucion de Educacion para el trabajo y Version: 01

GAUSS
Z desarrollo humano, Proyecto Educativo Fecha 20-01-2017
Institucional Aprobado

calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afo lectivo en curso.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna; b) Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion; c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y d)
Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

2.12.2.6.3 Consejo de padres.

Articulo 31. Consejo de Padres de Familia. El consejo de padres de familia, como
organo de la asociaciéon de padres de familia, es un medio para asegurar la
continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdégico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o
por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los
primeros treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo
lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de
cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de
ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

2.12.3. Manual de Convivencia, Reglamento Estudiantil y Formadores.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 73y 87 de la Ley 115 de 1994 losarticulos
2.3.3.1.4.4, 2.3.5.3.1,los Capitulos 3 y 4 del Decreto 1075 de 2015, el decreto
1965 de 2013 “el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros establece la Ley 1620 de
2013....”Es un instrumento construido pedagdgicamente que compila los acuerdos
concertados entre los estudiantes, los docentes y los padres de familia, la
regulacion de la vida del escolar, la manera de tratar y solucionar las dificultades y
conflictos para garantizar un ambiente amable y armonioso, por ello, en los anexo
1 presentamos un manual de convivencia preliminar, el reglamento de estudiantes
y el reglamento de formadores inicial para la institucion, una vez establecido el
comité de Convivencia se procedera a la revision, elaboracién y construccion del
mismo con la comunidad, apoyandonos en la guia 49 del MEN y demas normas
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aplicables.“La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comdn entre las
personas que forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de
vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes
(Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar norma; con
mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento;
respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, Yy
construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003)". Compromete a todos los estamentos de la comunidad educativa.
Se aprende y se ensefa: por ello concebimos como fundamentos bésicos para la
convivencia: aprender a valorar al otro, a comunicarse, a interactuar, a decidir en
grupo, a cuidarse, a cuidar el entorno y a valorar el saber social.
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2.13. PEI- COMPONENTE PEDAGOGICO.

El Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, busca generar una educacion integral tras el uso de
herramientas propias del aprendizaje, la comunicacion y la flexibilidad, elementos
fundamentales para la educacién de adultos, dichos aspectos se complementan y
se desarrollan a través de las respuesta a las preguntas fundamentales: 1)
propésito (para qué), 2) los saberes (qué), 3) las metodologias (como), 4) la
evaluacion (hasta dénde) 5) la organizacion y operacionalizacion (cuando) 6) los
recursos (con qué).

En el desarrollo de la tematica se considero algunos enfoques activos como son:

e El constructivismo social de Vigotsky sus tres principales supuestos
(Construccion de significados, Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo
y La zona de desarrollo proximo

e El aprendizaje significativo de Ausubel con este enfoque pretendemos
construir nuevos significados e incorporarlos a las estructuras de
conocimiento que posee el sujeto que aprende para producir una retencion
mas duradera de la informacion, facilitar nuevos aprendizajes relacionados
y producir cambios profundos.

e La Andragogia Educacién para adultos, que deja claro que el aprendiz es
la persona mas importante y no el docente, es asi, que la didactica, la
metodologia y los procesos deben ir encaminados a potencializar las
fortalezas teniendo en cuenta sus necesidades ( tiempo, lugar, dedicacion)
este aprendizaje busca la transformacion de la realidad desde la
perspectiva del desarrollo humano, buscando la formacién de un Aprendiz
0 estudiante con capacidad de liderazgo, con motivacion para participar
activamente en el acontecer social cotidiano y con la firme conviccion de
transformar su entorno.

2.13.1 El Aprendizaje

En el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el
trabajo y desarrollo humano la distincibn entre aprendizaje significativo y
aprendizaje repetitivo es clave ya que tiene que ver con la forma como el aprendiz
hace vinculos entre los nuevos aprendizajes y sus conocimientos previos. Es
necesario reconsiderar el papel que se atribuye habitualmente a la memoria en el
aprendizaje escolar. Se ha de distinguir la memorizacion mecénica y repetitiva,
que tiene poco o nada de interés para el aprendizaje significativo Cuanto mas rica
sea la estructura cognitiva del aprendiz, mas grande serd la posibilidad que pueda
construir significados nuevos, es decir, mayor sera la capacidad de aprendizaje
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significativo.Consultado, “AUSUBEL, D.P. (2000) Adquisicién y retencion del
conocimiento. Barcelona: Paidés” el creador de dicha teoria propone que el
conocimiento se organiza en estructuras y que debido a la relacion que se
establece entre estas estructuras que poseen, el sujeto y la nueva informacién que
le llega, se producen restructuraciones, describe el papel preponderante de la
educacion en la formacién de dichas estructuras, cuando enfatiza como condicion
para el proceso de restructuracion la necesidad de una instruccion formalmente
establecida, que presente de modo organizado y explicito la informacion, de tal
suerte que ésta logre desestabilizar las estructuras existentes.

El aprendizaje de estructuras conceptuales implica una comprension de las
mismas y que éstas no pueden alcanzarse solo por procedimientos asociativos.
Asi, comprender es mas ventajoso que repetir porque se produce una retencion
mas duradera de la informacién, facilita nuevos aprendizajes relacionados y se
producen cambios profundos que persisten mas alla del olvido de los detalles
concretos. El aprendizaje de conceptos incluiria a su vez, dos tipos: la formacién
de conceptos a partir de experiencias empiricas concretas, es decir a partir de los
objetos, dicho aprendizaje estaria basado en situaciones de descubrimiento e
incluiria procesos como la diferenciacion, la generalizacion, la formulacion y la
comprobaciéon de hipotesis y en segundo lugar, la adquisicion de conceptos a
partir de los ya preexistentes, en donde el aprendiz a medida que recibe la
informacion va relacionando los nuevos conceptos con los anteriormente
formados, como fundamento en: “BRUNER, J. S. (1991). The Relevance of
Education. New York, W. W. Norton and C. Inc. Traduccién espafiola: La
importancia de la educacion. Barcelona: Paidés”. El autor Centra su teoria en la
caracterizacion del aprendiz como un aprendiz activo y un creador en potencia, el
sujeto resuelve a través de materiales concretos o abstractos las hipotesis que
confirman o refutan los conocimientos adquiridos. La experiencia esta en relacion
con el contexto socio - cultural en que vive el aprendiz y sus posibilidades
econdmicas. Con base en la interaccion con el lenguaje y los saberes
provenientes de esa experiencia, se construye el conocimiento, siendo muy
importante para nuestra poblacién de adultos

2.13.2 La Comunicacion.

Para el Instituto Superior Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano mediante el uso de los recursos y materiales como
modulos y talleres- Guias extramuros, presenciales, contamos con una
comunicacion sincrona y asincrona, a traveés de recursos educativos interactivos
propios del aprendizaje significativo, como también uso y acceso de la informacién
y herramientas de la red, contenidos, Foros, debates semipresenciales, blogs del
facilitador, enlaces, vinculos, tutoriales, aplicativos educativos andragdgicos.
Permitiendo la evaluacion del proceso.
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2.13.3 La flexibilidad

Asi, la flexibilidad se traduce en libertad y creatividad, se sustenta en el desarrollo
del ser humano, en la consolidacion de valores, afectos, ideas y acciones hacia la
identidad cultural institucional, regional; su construccién es un proceso continuo,
que debe permitir la habilidad para generar pensamientos divergentes y
alternativos en la solucién de problemas, acorde al tiempo que el Aprendiz adulto
dispone para su educacion. Es importante hacer énfasis que el termino flexibilidad
entiende que el aprendiz cumple el rol mas importante, es activo y se encuentra
estudiando por una motivacion, un interés y una necesidad, asi como, es su
decision culminar sus estudios, para su propios bienestar y el de su familia.El
Docente dentro del proceso es un facilitador,que ayuda a encontrar
posibilidadesconvirtiéndose en el interlocutor y critico de las iniciativas del
Aprendiz La condicion para esta iniciativa flexible es que el plan de estudios sea
concebido desde las necesidades e intereses del aprendiz; en ese sentido se
plantean los problemas los cuales son tratados desde diferentes puntos de vista y
por diferentes Tutores o Docentes.

2.13.4 Estrategias de Organizacion Curricular, Metodoldgica y Didactica.

2.13.4.1 ;Como aprender? - Aprender.

En este sentido el aprendizaje tiene una connotacion especifica, por
cuanto en dicho proceso el sujeto se prepara para resolver problemas
articulados al contexto, para comprender e interpretar la realidad social,
para reflexionar sobre el quehacer cotidiano y la practica, para enfrentar
nuevas situaciones que garanticen el auto aprendizaje y por ende el
proceso de autoformacion. El Instituto Superior Karl Friederick Gauss,
concibe el aprendizaje como una construccién de autonomia del sujeto
gue aprende y que tiene un caracter significativo, centra su atencion en el
aprendiz o estudiante, se realiza en un ambiente bi-direccional de
confianza, y respeto mutuo donde la flexibilidad se traduce en libertad y
creatividad, el aprendiz es un individuo social con experiencias propias,
expectativas y necesidades y posee un alto grado de autonomia pues su
proceso de aprendizaje es independiente y auto rigido. (Bricefio, 1993,
NOT, L (2002) Pedagogias del conocimiento. Fondo de Cultura
Econdmica. México)

La autonomia remite a la capacidad de aprender a aprender. Asi, el
aprendiz o estudiante es autbnomo en la medida en que tenga mas
recursos conscientes para poder seguir generando conocimiento por si
mismo. Ser autbnomo supone contar con las estrategias de aprendizaje
necesarias para la elaboracion de conocimiento que, a su vez, significa
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manejar un pensamiento condicional que permita seleccionarlas y adaptar
su uso a las condiciones especificas del contexto de aprendizaje y a las
demandas concretas de la tarea.Significa, ademas, tener conocimientos
significativos sobre los dominios especificos en los que uno se ha formado
y desde los cuales puede ir construyendo nuevos saberes”. El aprendizaje
es significativo en cuanto que, como lo sostiene Ausubel “...los
aprendizajes realizados por el aprendiz deben incorporarse a su estructura
de conocimiento de modo significativo, es decir que las nuevas
adquisiciones se relacionen con lo que él ya sabe, siguiendo una ldgica,
con sentido, y no arbitrariamente” (POZO, J.I (2002) Teorias cognitivas del
aprendizaje. Editorial Morata).

El conocimiento es visto como un constructo social, y por tanto, el proceso
educativo es facilitado por la interaccion social en un entorno que permite
la interaccidn, la evaluacion y la cooperacién entre iguales” (Hiltz (1995) y
TEJADA, J. (1999). “El formador ante las NTIC: nuevos roles y
competencias profesionales”. Comunicacion y Pedagogia.

2.13.4.2 ;Ensenar?

La ensefianza es bi direccional (aprendiz-facilitador-contenidos) cada individuo
trae consigo su propio conocimiento, en donde el facilitador debe guiar, dinamizar
y orientar el proceso académico, para contribuir al aprendizaje significativo
desarrollando estrategias pedagdgicas centrando la atencion en la implementacién
de actividades de aprendizaje.La ensefianza en el Instituto Superior Karl
Friederick Gauss, Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humanose
asume como apropiacién del conocimiento y la manera codmo opera el proceso
formativo dentro de las practicas docentes.Asi como existen diferentes estilos de
aprender, se pueden reconocer diferentes formas de interaccion que varian de
acuerdo con los estilos pedagdgicos, los cuales involucran cuatro dimensiones
fundamentales:El saber (concepciones), el saber hacer (practica pedagogica), el
saber comunicar (comunicacién didactica) y el saber ser (practica ética).

2.13.4.3. Fundamentacion Teodrica Y Metodolégica.

Las teorias y ciencia que fundamentan el proceso formativo del Instituto Superior
Karl Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano son:
e Aprendizaje significativo
e Teoria socio-cultural:
e Andragogia
e El propésito de aprendizaje significativo es transferir a la mente del aprendiz
una red de conceptostécnicos.
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e Su tarea es inducir procesos de inclusién o supra ordinacion de los conceptos
naturales.

e El aprendiz, en aprendizaje significativo es receptivo y luego participativo, con
destacada actitud cognitiva. Su tarea basica es diferenciar y organizar los
nuevos conceptos y proposiciones.

e El aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos.

e Desde el aprendizaje significativo el ensefiar incluye tres momentos: uno de
apreciacion, el desarrollo mismo de la sesion y la evaluacion.

e En el aprendizaje significativo es clave el papel que desempeiian los
aprendices en la produccion del conocimiento; entendiendo concepto “como
una regularidad en los acontecimientos o en los objetos, que se designa
mediante algun término’reflejado en la vivencia de las practicas (AUSUBEL,
NOVAK, J Y HANESIAN. (1997) Psicologia evolutiva. México:Trillas).

2.13.4.4 Estructura.

Los aprendices desarrollan en las horas de trabajo presencial, clases, talleres
tedricos —préacticos de forma interactiva y a través de trabajo auténomo,
logrando asi cursar sus estudios, al tiempo que disponen de mayores
oportunidades para construir un proyecto de vida, fundamentado en el alcance
de la educacion para adultos y capacitacion para el trabajo y desarrollo humano
del Decreto 1075 de 2015. En su proceso de formacion, ellos cuentan, un grupo
de excelentes profesionales iddneos y cualificados con reconocida experiencia,
calidad y enfoque pedagdgico, Asesoria técnica y soporte donde tendran tutoria
y practicas permanentes ya sea en la Institucidbn o externas empresarial. La
practica en la Institucion tiene como objetivo fortalecer la formacion académica
del estudiante mediante la aplicacion de sus conocimientos y competencias
orientadas a la ejecucion de procesos especificos en las organizaciones todas
las asignaturas tiene un 50% de practicas dentro del aula. La préactica
empresarial como objetivo fortalecer la formacion académica del estudiante
mediante la aplicacibn de sus conocimientos y competencias orientadas a la
ejecucion de procesos en las organizaciones. La practica la realiza el estudiante
en una empresa donde el estudiante ejerce funciones directamente
relacionadas con el programa. El Estudiante que desee validar 6 realizar las
Practicas fuera de la Institucién podra tomarlas, siempre y cuando obtenga el
visto bueno por las directivas de la Institucion o en el caso que se realizaré
convenios empresariales se definird las plazas y horarios para tal fin. La
institucion, definira el tipo de Practica valida, su contenido y su duracién en el
tiempo, asi mismo se establecera un Formato que contendra como minimo los
siguientes datos: Datos del estudiante (nombre, Documento identidad,
Programa,)Datos de la razon social empresarial de Practica (nombre, Direccion,
teléfono, represéntate legal, Convenio de Gauss para Autorizacion de
Practica), Periodo de evaluacion y horarios, Identificacion del Calificador en la
empresa.( Nombre, cargo, teléfono), Lugar de préactica, Tareas asignadas,
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Diligenciamiento del Formato de evaluacion cuantitativa y cualitativa
suministrado por el Instituto., firmado por el representante de la empresa,
Formato de Convalidacion de la practica Diligenciado con notas de aprobacion
0 reprobacion del coordinador del programa, para su firma y sello. Una vez
finalizada la Préactica y allegando estos formatos, el coordinador del programa
elevara un informe al respecto, para que el consejo académico de la
normalizacion de estas practicas y se transfiera al secretario académico para su
vinculacioén en los registros respectivos de notas de la institucion.

2.13.4.5 Propuesta Metodolégica y Secuencia Didactica.

El Instituto Superior Karl Friederick Gauss, ha de desarrollar un trabajo basado
en la pedagogia constructivista y complementada con el aprendizaje
significativo, teniendo claro que es educacion para adultos para esto nos
guiamos en la Andragogia, mediante el desarrollo de actividades, modulos y
guias (sincronicas y asincrénicas). Las actividades cumplen con un propdsito
especifico y cuenta con herramientas y recursos, al igual, que la cualificacion
permanente en pro de la construccion del proyecto de vida de cada estudiante,
pretendiendo aportar al mejoramiento y el crecimiento del nivel académico y el
desarrollo de competencias y habilidades tecnoldgicas, reforzando con tutorias
y practicas presenciales, metodologica y tecnoldgica del programa; la secuencia
didactica se estipula de la siguiente manera:

1. Desarrollo de actividades académicas que se lleva a cabo durante la
primera semana, que permite detectar las dificultades y fortalezas de los
conocimientos de cada uno de los estudiantes (Etapa Diagnostica).

2. Desarrollo del proceso Académico y de practicas por areas segun el
programa seleccionado.
3. Se realizan clases y practicas de acompafiamiento presenciales y

actividades ludicas, didacticas en donde el docente es un facilitador. El
proceso se lleva a cabo de la siguiente manera:

e Presentacion propésito de clase o practica (hace referencia a estandar,
desemperio y nivel de competencia de la sesion).

e Lo que sé: Mapas: mentales, de ideas y conceptuales, actividades abiertas,
gue permitan un diagndstico de los saberes previos de los estudiantes.

e Lo que voy a aprender: Ejes tematicos — enunciados.

e Leer para aprender: Lectura contextualizada, Capsula de informacion y
Preguntas generadoras ( catedra de la paz)

e Lo Que vamos a hacer: Desarrollo tematico de los contenidos, con su
respectiva actividad de afianzamiento, enfocadas a la produccion autonoma
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del estudiante.

Trabajo en equipo (colaborativo): Actividades de produccion colectiva,
practicas donde se evidencie la participacion y el apoyo del grupo

Proceso meta- evaluativo: Evaluacion de evaluacion, se establece
parametros que le da herramientas al estudiante de evaluar su proceso,
identificando sus debilidades, generando plan de accién y superacion.
Evalio mi saber: Preguntas contextualizadas tipo: prueba saber (leer,
comprender, sintetizar)

Refuerzo temético autbnomo: Enlaces electrénicos que facilitan el refuerzo
tematico de cada unidad, (estos enlaces conducen a actividades ludicas via
internet, video, chats, email, correo etc. que estimulan al estudiante en el
desarrollo de competencias, con el fin de registrarlas, conocer su
significado y ampliar sus conocimientos.

Durante todo el proceso se lleva a cabo una evaluacién, observando
participacion, cumplimiento, esfuerzo personal, trabajo auténomo,
colaborativo, expresion, interpretacion, argumentacion, creatividad, sentido
critico, de las competencias requeridas para el ciclo correspondiente y el
nivel de desarrollo de aprendizaje de cada estudiante.

e Se desarrollan dos (2) periodos, continuos y permanentes durante el
proceso académico, teniendo en cuenta los pardmetros de: Auto —
Evaluacion, Co — Evaluacion y Hetero — Evaluacion.

Se va registrando el progreso académico y las falencias presentadas con
sugerencias de actividades de refuerzo y superacién. Con los informes
periodicos parciales y las pruebas finales se estructuran los informes finales
y se procede al proceso de Promocion, para que el consejo académico
proporcione su aprobacién

Asesoria psicopedagodgica cuando se requiera.

Consolidacién informe estadistico de Curso, una vez culminado el proceso
académico formal, se complementan las bases de datos que permiten
construir las estadisticas de cobertura, y calidad académica de cada curso.
Promocion Académica: Con los informes académicos finales se procede a
la promocion de los educandos en cada periodo respectivo y la graduacion
de los técnicos laborales por competencias. (Etapa Final).

2.13.4.6Proyecto pedagégico transversal “Catedra de la Paz

El Proyecto Institucional “Catedra de la Paz” dando cumplimiento al Decreto 1075
de 2015 en sus articulos 2.3.3.4.5.1, 2.3.3.4.5.2, 2.3.3.4.5.3 2.3.3.4.5.4 como

39



Instituto Superior Karl Friederick Gauss Cadigo: SGC-01
@fﬂss Institucion de Educacion para el trabajo y Version: 01
oty desarrollo humano, Proyecto Educativo Fecha 20-01-2017

Institucional Aprobado

estrategia transversal de Educacion para la paz como la apropiacion de
conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
participacion democratica, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad,
los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, aprovechamiento y
optimizacién del tiempo libre en jévenes y adultos, cada vez mas escaso dadas las
condiciones de nuestros aprendices personas mayores que trabajan y estudian.
Este proyecto promueve el desarrollo de competencias lectoras, interpretativas,
analiticas, criticas, argumentativas, propositivas, diagnosticas e investigativas,
necesarias para resolver problemas escolares y laborales, cotidianos. Incentiva y
estimula mediante la literatura, la poesia, la musica, la danza y en general las
artes la expresion de los sentimientos humanos mas elementales; El Amor, la Paz,
la pasion, la amistad, el afecto, la frustracion, el enojo, un motivo pretexto para la
produccion literaria; Escribir, hablar, pensar, decir con sentido, con gracia, con
humor, con elegancia enalteciendo el espiritu humano y las relaciones
interpersonales, sociales, laborales y ciudadanas conducentes a la Tolerancia,
Valores y articulacion con la Paz en la Republica.

Dando cumplimiento al articulo 2.3.3.4.5.4 del Decreto 1075 del 2015 se
desarrollaran las siguientes tematicas: “ a) Justicia y derechos humano b) Uso
sostenible de los recursos naturales. g) Participacion politica.

2.13.5 Evaluacion.

Este proceso evaluativo Flexible busca motivar a los jovenes y adultos y alcanzar
sus estandares de calidad que pretende disminuir la desercién escolar, asi mismo,
aumentar la cobertura educativa, dando cumplimiento a los planes de desarrollo
de la Gobernacion.De acuerdo con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
compatible con el uso del Decreto 1075 de 2015, la evaluacién es concebida,
como un “proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de
los Estudiantes”. En consecuencia, la evaluacion es componente fundamental del
proceso educativo, mediante la cual verificamos la manera como se estan
alcanzando las metas, propositos y logros planteados. La evaluacion reconoce la
diferencia en el ritmo de aprendizaje que tiene cada una de las personas, pero
busca siempre la calidad y la excelencia en la consecucion de los estandares de
calidad establecidos por el M.E.N.

2.13.5.1Momentos de la evaluacién

e Evaluacién diagndstica: Permite la orientacion y conocimiento al docente
del estado real cognitivo y de procesos de los estudiantes, para que
desarrolle sus actividades de acuerdo con dicha informacion.
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e Evaluacion por procesos: La funcibn de esta evaluacion es obtener
informacion acerca del estado de aprendizaje de cada estudiante y a partir
de ello, tomar decisiones que ayuden a un mejor desarrollo de dicho
proceso, cuantificable y vélida para su promocion.

e Evaluacion sumativa: Se realiza una vez identificadas las deficiencias de
los estudiantes y evaluados sus procesos. Es la evaluacion final que se
enfoca en la valoracion del alcance de los desemperfios de los estudiantes
trazados para cada Ciclo, en la retroalimentacion permite actividades de
superacion y refuerzos.

2.13.5.2Tipo de Evaluacién

- Pruebas teodricos-practicas de comprension, andlisis, interpretacion,
argumentacion y en general de confrontacion de aprendizajes.

- Evaluaciones escritas, por areas y dias programados desde el
cronograma general de actividades, con el fin de fortalecer competencias
para el manejo de informacion escrita y desarrollar habitos de estudio, a
través de la preparacion constante.

- Evaluacion de las practicas.

- Valoracion continua de las actitudes manifestadas por el estudiante durante
el proceso de ensefianza — aprendizaje

- Evaluacién tipo saber- ICFES- ( por periodo, por competencias)

- Procesos evidenciados en la Autoevaluacion al finalizar cada periodo desde
cada una de las areas y el proceso comportamental-participativo, acciones
gue se toman como referente para orientar el proceso formativo y cognitivo.

- Evaluaciones de selecciéon multiple

- Foros Chats

- Video conferencias

En nuestro modelo pedagdgico, la evaluacion es el motor de todo el proceso de
construccion del conocimiento, distinguiendo en ella tres estrategias basicas:

La autoevaluacion: Cada alumno evalla sus propias acciones. Para esto es
indispensable establecer criterios entre los que se encuentran los logros
esperados. Mediante su aplicacion se logra aumentar la autoestima, despierta el
sentido de responsabilidad y afianza su autonomia.

Pautas metodoldgicas:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.
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2. Introducir esta practica de manera gradual a fin de que sea aceptada y se
habitien a ella, pues deben aprender a valorar su trabajo.

3. Inculcarles la importancia que tiene para su formacion el saber valorar su propio
desempeiio con honradez, sinceridad y responsabilidad.

4. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza en el
gue sea posible el reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos
y desaciertos.

5. Ejercitar la capacidad de discernir, valorar los hechos con base en criterios
acordados previamente. (Recupera la subjetividad).

La coevaluacion: Complementa la anterior, es la evaluacion mutua que se hacen
entre si los integrantes de un grupo.

Pautas metodoldgicas:

1. Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de mutua
aceptacion y confianza en el que prevalezca el respeto y se aleje la
susceptibilidad.

2. Ser claro en el propdsito: Reconocimiento mutuo de las propias capacidades,
logros y deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejoramiento y de
ninguna manera, para sancionar o tomar represalias

3. Iniciar con précticas de valoraciéon mutua de los logros y avances, es decir, de lo
positivo. Cuando se introduzca la busqueda de deficiencias, dificultades y
desaciertos siempre debe ser con el fin de superarlos.

La heteroevaluacion: Es la evaluacion que hace un sujeto del desempefio de otro
u otros sujetos. Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar
el denominado rendimiento de los alumnos, con el objeto de determinar
condiciones de calidad o logro. (Evaluaciones externas: ICFES, SABER vy
PRUEBAS RECONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR).
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INSTITUTO SUPERIOR

CARL FRIEDRICH

GAUSS

i do Lducacion pars of
Trabajo y Desarrosio

2.13.5.3 Seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el proceso Académico.
Los estudiantes que alcancen un Desempefio Bajo deben presentar Plan de
mejoramiento al final de cada periodo, que le permita al estudiante superar las
dificultades encontradas durante el mismo

1. Orientacion al estudiante sobre los criterios a tener en cuenta para el
desarrollo del plan de mejoramiento.

2. Entrega de las recomendaciones por parte del estudiante al docente de
area.

3. Devolucion de recomendaciones revisadas por el docente al estudiante

y asesorias sobre las dificultades.

4. Confrontacion de aprendizajes (Prueba)

5. Envié de resultados

6. Lecturas y actividades recomendadas segun necesidad de cada
estudiante.

7. El estudiante debera firmar un acta de compromiso en la que se

responsabilice de mejorar sus procesos académicos, con mayor
compromiso y dedicacion.
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Reprobacion: Se consideraran causales para la repeticion de un grado
cualquiera de los siguientes educandos que con una valoracién final de
Desempefio Bajo en tres 0 mas areas (Cualquiera de las areas del plan
de estudios)

Promocion: El estudiante debera cumplir con la presentacion de
actividades del ciclo correspondiente, bajo los pardmetros establecidos,
demostrando apropiacion y aplicaciéon de conceptos en la solucion de
situaciones, de todas y cada una de las asignaturas o Areas. Cuando el
estudiante obtenga una valoracion de Desempefio Bajo hasta en tres (3)
aéreas, Podra presentar una prueba final (HABILITACION O
NIVELACION) en la ultima semana en la que finaliza el ciclo, con base
en un trabajo orientado desde la semana anterior a la fecha de la

prueba.

2.13.5.4 Escala de valoracién o estandarizacion institucional

Para el registro y control de los resultados de la evaluacion se utilizara el sistema
numeérico de 1 a 5 y luego se hara la respectiva conversion o equivalencia con los
niveles de desempefio nacional (Articulo 2.3.3.3.3.5. Decreto 1075 de 2015 Escala

de valoracion nacional)

Tabla. Escala de valoracién o estandarizacién institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional

Escala Nacional de Descripcion
Cuantitativa

Valoracioén de 0a5.0
Desempefio Superior Calificacion
46a5.0
Desempeiio Alto Calificacion
4.0a4,5
Desemperfio Basico Calificacion
3.0a3.9
Desempefio Bajo Calificacién
1.0a29

de

de

Descripcion Cualitativa

Es el aprendiz que supera los elementos fundamentales de acuerdo con los
elementos nacionales de calidad, en su proceso se observa que va mas alla
de lo esperado, sobresaliendo en su desempefio con respecto al grupo
Aprendiz que demuestra la apropiacion de los elementos fundamentales de
acuerdo con los referentes mencionados entes, lo que le permite continuar
con su proceso de aprendizaje

Aprendiz que alcanza los elementos minimos de acuerdo con los referentes
nacionales de calidad, para continuar su proceso de aprendizaje.

Presenta algunas dificultades en el proceso, las cuales supera mediante la
aplicacion de estrategias de mejoramiento.

Aprendiz que no alcanza los elementos minimos, de acuerdo con los
referentes de calidad minimos, de acuerdo con los referentes de calidad
necesarios para continuar su proceso escolar, aun con la aplicacion de
estrategias de mejoramiento.
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2.14 PEI- COMPONENTE COMUNITARIO.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD El Instituto superior desarrollard vinculos
Locales y regionales con el sector académico del municipio de Madrid, como con
los sectores productivos de la zona, con el objeto de aportar al desarrollo
econdémico, social y ambiental en la regidnbuscando la construccion de una
sociedad mas comprometida con su entorno, participe en diferentes escenarios y
estamentos de la vida académica, publica y privada, a través de, proyectos que se
generaren en pro del beneficio comunitario. Instituto Superior Karl Friederick
Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano a través de
los siguientes proyectos comunitarios se posicionard en este nicho de mercado
diferente y trabajard en este sector especifico para el desarrollo de Madrid y
Cundinamarca.

e Proyecto Transversal Catedra de la Paz Cine foro: organizaremos varios
cine foro, sobre teméticas de inclusion, analisis de Paz y desarrollo
sostenible, Buscando que estudiantes Participen en la organizacion de
estos eventos ya sea en las aulas maxima y/o Externa, vinculando los
sectores comunales empresariales y académicos como Colegios e
Instituciones de Educacion para el trabajo y desarrollo humano de Madrid y
municipios aledafios cercanos. De esta forma lograremos apropiar nuestro
proyecto transversal en la comunidad y el sector académico de Madrid
Cundinamarca, dando cumplimiento a la Ley.

e Proyecto Ambiental: Permitir que los estudiantes mejoren su conciencia
ambiental, a través de videos de tematicas como: Reciclaje, Manejo de la
contaminacion, ahorro de energia y recursos hidricos entre otros, que se
tomaran en las instalaciones del colegio de forma libre y voluntaria, previa
organizacién de los estudiantes interesados, para invitar a las instalaciones
a otros Colegios, universidades, autoridades municipales y empresariales.

e Proyecto de campeonatos deportivos: Organizar campeonatos de Futbol,
baloncesto, Microfutbol, para la comunidad académica, para que de forma
voluntaria los estudiantes que deseen podran armar equipos, ya sea
representando su ciclo o su grupo de amigos en las instalaciones del
Colegio, los dias sabado y/o entre semana, e invitando a otros elementos
activos de la sociedad, JAC, Empresas y Colegios.

Y cualquier otra que surja de estudiantes y formadores del Instituto Superior Karl
Friederick Gauss, Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humanoprevia aprobacién de las directivas, nuestro objetivo es utilizar las
instalaciones su area, su campus y nuestro capital Humano, siendo una ventaja
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, la atencion y formacién
comunitaria en general.
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